
СОГЛАШЕI{ИЕ
о сотрудничестве между государствеtIным казеншым учреждением

саратовской области <<щеltтр занятости населеItия Саратовской обласl.и)) и
государственным бюджетltы м профессиоtlал ьн ы м образоватеJl bIl ы м

учреждением Саратовской области <ftергачевский агропромышленный
лицеи))

г. Саратов 09 декабря 2024 г.

госуларственное бюджетное профессиональшое образовательное
учреждение Саратовской област,и <<!ергачевский агропромышленны й лицей>.
в лице директора L{елика Михаила Николаеви.Iа, лействующего на ос}Iовании
устава (далее Образовательная организация), с одной стороны, и
государственпое казенное учреждение Саратовской области <щентр занятости
населения Саратовской области>>, в лице директора Соболеъой Елены
Викторовны, ДеЙстВУюЩего на осI{овании Ус,гава (далео - I{eHl,p заня.гtlсrt.t). с
лругой стороны, вместе именуемые * Стороtlы, закJlю(IиJIи ме}кду собой }Iастояlt{сс
Соглашение о нижеследующем :

1. Предмет соглашения
1.1. Прелметом настоящего Соглашения является сотрудничество и взаL{модействие
сторон В целях осуществления профессиональltой ориентации, опережакltltей
профессиональной подготовки кадров, l,рулоус]ройства и алагtтаtlии к рынку Tpy/la
обучающихся и выпускников Образовательной организлЦИи с учетом направлеtlий
деятельности Сторон, и разработка скоординированных действий гrо проt]едеIlиlо
мероприятий, направленных на решение вопросов занятости обучаtошtихся и
выпускников, их маршрутизацию к работодателям в целях .грудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия
2.I. ОбразовательнаЯ организация в соответствии со сроками, опредеJ]енными
ежегоднЫм планоМ взаимодеЙствия, обеспечивает передачу I_[eHTpy заIlятосr.и (в
лице тцзн по месту расположения Образовательной организаttии) сведстtий о
студентах и выпускниках, включая:
1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска
нетрудоустройства;
2) списки студентов и выпускников с особенностями, ограничен иями по тр},ду:
3) запросы на помощь Для конкретных студентов (выпускников) в подго-говке
резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных пJlа[Iов:
4) заявки на времеrtные (летние) рабо.гы для студентов.
2.2. Образовательная организация рекомендует студентам гIосJtелlIего к},рса.
выпускникам, находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройства подавать
заявление в центР занятостИ населениЯ на содейСтвие В поиске подходяшtеЙ работы,
проводиТ консультации пО вопросаМ Подачи данного заявления, анкеl.ы (резrоме).
заполнению анкет профилироваrIия.
2.З, Образовательная организаLlия в соответс.гвии со сроками, опредслеIIlIыми
ежегоднЫм планоМ взаимодеЙствия, обеспечиВа9т переДачу I{eHTpy заttя.гос,l.и (в
лице ТцЗН по м9стУ расположения Образовательной организачии) iunpo.ou,
1) на структуру и содержание инфорМационных материtLтIов для студентов о рынке
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ТРУДа РеГИОНа, ВОСТрОбованных специiшьностях, навы ках и квал и ф и кация х ;

2) на структуру и Оодержание информашионных материаJIов для
преподавательского состава, формирующего программы обучеrIия, спецкурсы, о
РЫНКе ТРУДа РеГИОНа, востребованных специtLльностях, навыках и квалификациях.
2.4, Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе
информирование I_{eHTpa занятости (в лице тцзН по месту расположения
образовательной организачии) о проводимых мероприятиях, в том числе
направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, профryров (экскурсий на
предприятия) и при необходимости информацию, приглашения к участию для
рtlзмещения на информационных ресурсах (официальном сайте) I_[eHTpa занятости
(в лице тцзн по месту расположения Образовательной организации) о таких
мероприятиях.
2.5. ОбРаЗОВаТельная организация направляет в L{eHTp занятости (в лиrrе ТL{ЗН по
месту расположения Образовательной организачии):
l) запросы на реЕlJIизацию совместных мероприятий, площадок для их организации:
2) ЗаПРОСЫ на предоставление спикеров на мероприятия цен,Iра карьеры,
преподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и рtввитии карьеры.
2.6. Образовательная организация осуществляет передачу Центру занятоQти
запросов на обучение специtшистов центра карьеры особенностям составJIения
резюме, собеседоВаний, построениЯ карьерныХ планов, иныМ компетенIlИЯIvt,
связанным с содействием трудоустройству и рi}звитию карьеры.
2.7. ОбРаЗОВательнiш организация готовит и передает I_[eHTpy занятости (в лиI{е
ТЦЗН ПО меСтУ расположения Обрi}зовательной организачии) рекомендации по
повышению эффекгивности работы центра занятости, улучшению потенциала с
точки зрения трудоустройства молодежи.
2.8. Образовательная организация информирует работодателей, принявших
студентоВ и выпускников на производственные практики и стажировки (при
посредничестве образовательной организачии), о возможности предостаtsи,гь
На ЕI-{П <РабОта в России>> обратную связь по итогам прохождения студентами и
выпускниками производственных практик и стажировок.
2.9. Центр занятости в лице Тцзн по месту расположения образовательной
ОРГаНИЗаЦИи Обеспечивает обучение ответственных сотрудников Образовательной
организации по особенностям подачи заявления в центр занятости населения на
содействие в поиске подходящей работы, заполнению сопровождающих заявление
документах, порядку работы центра занятости с гражданами, подавIлими указанное
змвление, в том числе порядку формирования, согласования и выполнения
индивидуtшьного плана содействия занятости гражданина, предоставJIения
гражданам сервисов в сфере занятости населения.
2.10. I-{eHTp занятости (в лице ТЦЗН по месту расположения Образовательной
организачии) В соответствии со сроками, определенными ежегодным плано\l
взаимодействия, предоставляет Образовательной организации сведсния в
отношении ее студентов и выпускников:
l) Об активности студентов в мероприятиях I-{eHTpa занятости (в ;tиuе Тt{ЗН lro
МеСТУ РаСПОЛОЖения ОбразовательноЙ организации), ярмарках, ]\{астер-кlасса\.
профryрах и т.д.);
2) Об аКТИВнОсТи студентов по получению сервисов подготовки резюме. подготовкlt
к собеседованию, построении карьерных план ов ;

3 ) доступные данные мониторин га трудоустро йства выпускн и ко в ;



4) сведения об обращениях выпускников в I_{eHTp заЕIятости (в лиltе тцзН по месту
расположения Обр€вовательной организации) после выпуска из Образовательной
организации;
5) сведения о реализации индивидуальной работы со студентами последнеI-о года
обучения, в отношении которых выявлеIiы повышенные риски трудоустройства, и
перечень которых передан Центру занятости Образовательной организацией,
2.11. Щентр занятости (в Лице тцзн по месту расположения Образовательной
организации) в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом
взаимодействия, предоотавляет Образовательной организации свед9ния в
отношении работодателей, заинтересованных в партнерстве, и организуемых в
целях взаимодействия с ними мероприятиях, в том числе:
l) работодателях, заинтересованных в проведении проИзводствен}Iых IIрактик }l

стажировок, участии в итоговой аттестации студентоIl (B1,1ltl,cKttиKcrB)
Образовательной организации, участие в tlодготовке программ обу.lения
Образовательной организаци и ;

2) работолателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;
з ) работолателях, проводящих профтуры, 

" 
графи ки дан н ых м еро приятий ;4) работодателяхо инициирующих ярмарки вакансий, графики ланных

мероприятий;
5) перечни заинтересованных работодателей для участия в планируемых
ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и фелеральном этапах
Всероссийской ярмарки трудоустройства <Работа России>;
6) перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и общественные
работы; :

7) приглашения на открытые и массовые отборы, групповые собеселования с
работодателями.
2.12. I_{eHTp занятости (в ЛИце тцзН по месту располох(ения Образовательной
организаuии) в соответствии со сроками, определенFIыми ежегодны]\{ плаIIом
взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информаrtионl-lые
матери€шы по рынку труда, в том числе характеризующие:
1) востребованные навыки и компетенции по специальностям и направлениям
подготовки Образовательной организации ;

2) УРОвенЬ текущей и прогнозируемой востребованности по специальностям и
направлениям подготовки Образовател ьной организации ;

3) уровень заработной платы по специальностям и направлениям подготовки
Образовательной организации ;

4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по специальностям и
направлениям подготовки Образовательной организации.
2.13. I]eHTp занятости (в лице тцзН по месту расположения Образовательной
организации) В соответствии со сроками, определенными е}кегодныIu плаlIом
взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информаrtионные
материалы о возможностях портала кработа в России>. иrrформаllл{онIlыс
материitJIы о возможностях взаимодействия с кадровым цснтром <Рабоr,а I)оссии>,
2.14. I]eHTp занятости (в,лице ТЦЗН по месту располо}кения образовательной
ОРГаНИЗаШИИ) ПРеДоставляет Образовательной организации по ее заrIросу
имеющиеся площадки для проведения мероприятий в центрах заня.гости
(оборулованные з{lJIы групповых занятий при наличии).
2.15. I_[eHTp занятости (в лице тцзН по месту расположения Образовательной
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организации) предоставляет Образовательной организации по ее запросу
кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, преподавателей для
учебных курсов о трудоустройстве и развитии карьерь].
2.16. I_{eHlp занятости (в ЛИце тцзН по месту расположения Образовательl-tой
ОРГаНИЗаЦИИ) по Запросу ОбразовательноЙ организации организует обуqgц".
специ€LлиСтов ценТра карьеРы особеНностяМ составления резюме, собеседований,
построения карьерных планов, иным компетенциям, связанным с содействием
трудоустройству и развитию карьеры.
2.17. I-{eHTp Занятости (в лице ТЦЗН по месту расположеtlия Образова,гельной
организации) готовит и передает Образовательной оргаIrизации рекомеt.lдацItи по
повышению эффективности работы центра карьеры, улучшению потеt{ци,}JIа с
ТОЧКИ ЗРеНИЯ ТрУДоустроЙства молодежи и ее маршрутизации к работолатеJlям.
2.18. I]eHTp Занятости обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на
ЕЦП <Работа в России> по итогам прохождения студентами и выпускI{иками
производственных практик и стажировок.

3. Условия взаимодействия
i

3.1. Для создания необходимых условий выполнения Соглашения Стороны
определяют из числа своих сотрудников ответственных за организациIо
ВЗаИМОДеЙСТВия Сторон, уполномоченных вести переговоры по вопросам
исполнения настоящ9го Соглашения.
З,2. Стороны осуществляют реtшизацию направлений, указанных в разделе 2
настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным планом взаимодеГlстI]ия.
Предложения по составу плана взаимодействия прелоставляIотся друг друI"у не
позднее l5 лекабря года, предшествуюшего голу реализации плана. Ежеl-одrlый
план согласуется сторонами не позднее l5 января года, в котором он реализуется,
з,з. Стороны обязуются не разглашать конфиденциrLльные свед9ния, с.гавшие
известными им в процессе совместной деятельности, за искJIючением случаев,
предусмотренных действующим законодательством,

4. Права и обязанности Сторон
4.|. Образовательная организация обязуется осуществлять реzuIизацию
закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.2. I-{eHTp Занятости населения обязуется осуществлять реtLлизацию закрепленIIых
за ним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.З. Сторона вправе при необходимости и по согласованию лругой Стороны
вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия.
4.4. I-{eHTp Занятости осуществляет контроль за деятельностьtо ТЦЗН I]o N,lесту

РаСПОЛОЖения ОбразовательноЙ организации в рамках дейсr,вия нас,гояlцеl,()
соглашения.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменешия и расторжения
5.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до
з l .\2.2025 вкJIючительно.
Если не позднее, чем за l (один) месяч до окончания срока действия Сог.ltашtения
ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменное уведомление о своем
наМерении расторгнуть Соглашение, то действие Соглашения автоматиlIески
продлевается на следующий календарный год на тех же усJIовиях. Количество
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