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В ОБЛАСТИ В РАЙОНЕСегодня только на весенне-полевые работы региону не достает 1463 рабочих. В
    рамках Стратегии развития отдаленных территорий решается вопрос подготовки

кадров для бюджетной сферы - медиков, учителей. В равной степени нужно подходить к подго-
товке работников сельского хозяйства. На процесс кадрового потенциала в настоящее время - в условиях становления
новых форм хозяйствования на селе – существенно влияет недостаточная работа по профессиональной ориентации уча-
щихся. Налаживания тесного делового сотрудничества с работодателями, службами занятости и другими социальными
партнерами, которые могут оказать только положительное влияние на повышение престижа  начального профессиональ-
ного образования. Крайне необходима популяризация  рабочих профессий в средствах массовой информации. Молодежь
необходимо заинтересовывать получать аграрную профессию, ведь впоследствии из них вырастут знаменитые люди, авто-
ритетные хлеборобы и механизаторы, столь нужные Саратовской земле. Поэтому за механизаторов нужно бороться! -
поставил задачу глава региона В.В. Радаев на отчетной коллегии Министерства сельского хозяйства. Губернатор поручил
разработать региональную аграрную стратегию, которая будет работать на развитие сельского хозяйства. Особое внима-
ние в регионе планируют уделять поддержке и развитию крестьянско-фермерских хозяйств. За счет грантовой поддержки
малый агробизнес создаст около 500 новых рабочих мест. Поддержка местных инициатив будет способствовать социаль-
ному развитию села. Все это делается для людей. Для выравнивания уровня жизни в городе и селе. Много общаясь с
молодежью, вижу, что ребята откликаются, готовы работать и набираться опыта. Значит, у села есть будущее».

На территории Дергачевского муни-
ципального района действует Фе-

деральная программа «Устойчивое развитие
сельских территорий», цель которой улучшить уровень жизни людей, кото-
рые осуществляют трудовую деятельность в деревне. Нынешний кадровый
состав сельхозотрасли стареет в целом. За последние годы в предпенси-
онный возраст вступила значительная часть работников. На работах, свя-
занных с посевной кампанией, будет задействован 421 механизатор, всего
же требуется 521. Недостающие кадры компенсируются за счет сезонных
работников и практикантов из ГБПОУ СО «ДАЛ». Статистика показывает,
что в сельском хозяйстве трудятся механизаторы, которым более шести-
десяти, и таких около восьмидесяти человек. Следовательно, сегодня го-
ворим о том, что должны воспитывать новые - молодые кадры, соответ-
ственно, создавать условия для закрепления их на сельской территории»,
- сказал на прошедшей недавно встрече с сельхозтоваропроизводителя-
ми района и.о. 1-го зам. главы ДМР, начальник ОСХ Ф Г. Ахапкин.

ÂÅÐÍÛÉ ÂÛÁÎÐ ÏÐÎÔÅÑÑÈÈ.  Выбор будущего любимого дела без преувеличения можно назвать выбором жизни, именно от него зависит очень многое: кем быть, к какой социальной
группе принадлежать, где и с кем работать, какой стиль жизни выбрать. За более чем полувековую историю педколлектив ГБПОУ СО «ДАЛ» не только подготовил более тридцати тысяч высококва-
лифицированных специалистов, но и научил их добиваться поставленных целей. Сегодня на слуху у всех дергачевцев имена таких механизаторов, как В. Руденко, А. Еркин, Д. Додух, А. Жантык,
А. Волков, В. Шатковский, А. Айткалиев и др. Отрадно, что эти труженики остались на родине, честно работают, возделывают землю, достойно живут, воспитывая своих детей и внуков.

ÄÅËÎ ÌÎËÎÄÛÕ. В жизни наших родителей, бабушек и дедушек была целина, которая сыграла огромную роль в развитии сельского хозяйства. Не обошла стороной целинная эпопея и
Дергачевский район. 65 лет назад посланцы многих республик, краев и областей приехали осваивать новые земли. Спустя годы возникла потребность в получении образования, ведь во все
времена были нужны грамотные кадры, и в 1959 году на базе совхоза «Дергачевский» была открыта школа механизации. Это и стало точкой отсчета развития профтехобразования в районе.
Сегодня рабочие кадры для АПК Дергачевский  агропромышленный лицей готовит для трех районов: Ершовского, Озинского и нашего.

ÐÀÇÃÎÂÎÐ ÍÀ×ÈÑÒÎÒÓ
Î ñåãîäíÿøíåì äíå îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ è ïåðñïåêòèâàõ åãî ðàçâèòèÿ
ñîñòîÿëñÿ ðàçãîâîð ñ äåïóòàòîì Ñîâåòñêîãî
ÌÎ, äèðåêòîðîì àãðîïðîìûøëåííîãî ëèöåÿ,
ïî÷åòíûì ðàáîòíèêîì ïðîôòåõîáðàçîâàíèÿ
ÐÔ Êàñèìîì Èíäóñîâè÷åì Èãëèêîâûì.

В нашем лицее обучается 249 будущих
специалистов, на базе общего основ-

ного образования по трем основным базовым
профессиям с получением среднего общего
образования: «Мастер сельскохозяйственного
производства» (тракторист-машинист 3-х кате-
горий, слесарь-ремонтник с/х техники, води-
тель категорий «В», «С», электрогазосварщик),
«Автомеханик» (слесарь по ремонту автомоби-
лей, водитель категорий «В», «С», электрога-
зосварщик, оператор заправочных станций),
«Хозяйка (ин) усадьбы» (учетчик с/х производ-
ства со знанием 1С Бухгалтерии, повар-кон-
дитер, пекарь, оператор ЭВ и ВМ, водитель
категории «В»).

За 2018 год 161 человек из нашего и дру-
гих районов прошли профессиональную под-
готовку и переподготовку по профессиям трак-
торист-машинист, электрогазосварщик, води-
тель категорий «В», «С», оператор ЭВ и ВМ и
продавец непродовольственных товаров. Все
специальности вошли в ТОП – 50 - федераль-
ный и региональный списки востребованных на
рынке труда перспективных профессий Рос-
сии. Необходимо обратить внимание на обес-
печение учреждения по нормам ГОСТа, на эти
цели в 2018 году затрачено 1520000 рублей, в
том числе 1282000 из собственных средств
учреждения. Все подготавливаемые нами про-
фессии ресурсозатратные, так как связаны с
подготовкой кадров непосредственно на учеб-
ной технике. На подготовку к новому учебно-
му году, а это и строительно-ремонтные рабо-
ты, отопительный сезон, безопасность, израс-
ходовано 611500 рублей, 528400 рублей из
которых - заработок учреждения. Приходить-
ся решать много бытовых вопросов. Комнаты
в общежитии и территорию поддерживаем в
хорошем состоянии, благоустраиваем. Созда-
ем молодежи уют, я бы сказал, домашний кли-
мат. Каждый наш воспитанник окружен посто-
янным вниманием, заботой классных руково-
дителей, мастеров производственного обуче-
ния, родителей. Вся наша жизнь проходит под
пристальным вниманием и заботой министер-
ства образования и науки области.

- Ýôôåêòèâíîñòü ðàáîòû îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ çàâèñèò îò ìíîãèõ ôàêòîðîâ, â òîì
÷èñëå îò êîìïåòåíòíîñòè ïðåïîäàâàòåëüñêîãî
ñîñòàâà. Êàê Âû îöåíèâàåòå ñâîé èíæåíåðíî-
ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ?

- Считаю, что педколлектив высокопрофес-
сиональный, трудоспособный, активный. Муд-
рость, молодость и мастерство - все это соче-
тается в творческом союзе. Заметно стремле-
ние к совершенствованию, осваиванию новых
форм и методов работы с обучающимися,
цифровизации образовательного процесса.
Средний возраст педагогических работников
лицея  – 46 лет, 6 преподавателей имеют на-
грудный знак «Почетный работник профессио-
нального образования РФ». Все преподавате-
ли и мастера производственного обучения про-
шли повышение квалификации по дополни-
тельной профессиональной программе «Педа-
гогическое сопровождение образовательного
процесса в условиях реализации ФГОС СПО
и ТОП-50. Образование и квалификация у
100% педагогов полностью соответствует тре-

бованиям новых профессиональных стандар-
тов. В ушедшем году есть достижения в проф-
конкурсе: преподаватель истории И.В. Бокова
получила диплом 2 степени регионального
конкурса для молодых педагогов «Профи 21
века».

Применяем в работе опыт сотрудников ли-
цея, которые стояли у истоков ПУ: Н.Н. Батаев,
В.А. Васильев, А.Н. Кабанов, Б.Н. Адилов, Т.Г.
Ракитянская, М.А. Малиновская . Особый след
о себе оставили Клименко Г.Н., Приболовец
П.Н., Сакрыкин Ю.И., Саламаткин С.В…

Качество образования зависит от педаго-
гических кадров. Лицей укомплектован специ-
алистами полностью. Все инженерно–педаго-
гические работники имеют соответствующее
специальное образование и достаточно высо-
кую квалификационную категорию. Осваива-
ются новые образовательные технологии. Ин-
терактивные формы обучения, стимулирую-
щие активность познавательного процесса,
формирующие навыки анализа информации
и самообучения. При подготовке берем за ос-
нову образовательные стандарты, а также тре-
бования работодателей.

- À êàêîâû óñïåõè ñòóäåíòîâ? ×òî äåëàåòñÿ
äëÿ ïîâûøåíèÿ êà÷åñòâà èõ îáðàçîâàíèÿ è ñî-
îòâåòñòâèÿ ñîâðåìåííûì òðåáîâàíèÿì,
ïðåäúÿâëåííûì ê ïîäãîòîâêå ñïåöèàëèñòîâ?

- В нашем лицее активно внедряются в
практику обучения новые диагностические ме-
тодики, используются технологии проектно-ис-
следовательской деятельности и индивидуаль-
ных образовательных маршрутов, ведется ра-
бота по конструированию систе-
мы творческих заданий, в ре-
зультате чего студенты дости-
гают хороших показателей в
учебе и практике. Используя
полученные знания и навы-
ки, студенты достойно
представляют наш техни-
кум на конкурсах раз-
личного уровня и на-
правления.

За прошлый год у нас 29 призовых мест.
Назову наши победы: Всероссийский конкурс
«Достижение талантливой молодежи» - Марин
Олег (рук. Никищенкова Е.А.); Плакса Иван,
Зотов Александр - 10 областная научно-прак-
тическая конференция имени Ф.А. Блинова
(рук Никищенкова Е.А., Какулин А.Н.); Дикин
Артем - Всероссийский конкурс проектов «На-
ука и творчество»; Жоголь Вадим – победитель
международного турнира по боксу, посвящен-
ного первоцелинникам; сборная команда по
волейболу лицея заняла 1 место в областном
турнире среди средних профессиональных
образовательных учреждений Саратовской
области; Казаков Николай – призер 2-ой об-
ластной научно-практической конференции
«Интеллектуальный потенциал 21 века инфор-
мационной России» (преподаватель Бокова
И.В.); Козырев Егор – 1 место во 2-й област-
ной научно-практической конференции «Ин-
теллектуальный потенциал 21 века информа-
ционной России» (Мурзагалиев Д.К.); Проко-
фьева Екатерина – победитель областного
конкурса «Выборы глазами молодежи» (Семе-
нова Н.В.); Марин Олег – победитель 2-й об-
ластной научно-практической конференции
«Интеллектуальный потенциал 21 века инфор-
мационной России» (Никищенкова Е.А.); Ка-
заков Николай – призер 2-й областной науч-
но-практической конференции «Интеллекту-
альный потенциал 21 века информационной
России» (Бокова И.В.).

Особое место в нашем образовательном
учреждении уделяется развитию физкультуры
и спорта. Стараемся сделать из наших ребят
не только профессионалов, но и воспитать
настоящих граждан. Помимо вечеров отдыха,
тематических концертов, организуем встречи
с умудренными жизненным опытом ветерана-
ми. Приглашаем и молодых специалистов –
им есть о чем поговорить с будущими выпуск-
никами. Проводим круглые столы. У молоде-
жи есть возможность высказаться не только в
интернет-пространстве, но и в дискуссиях,
стенгазетах, информационных листках. Нам
очень важно слышать ребят, знать их мнения
и желания.

- Íå ñåêðåò, ÷òî ãëàâíîé ïðîáëåìîé äëÿ ìíî-
ãèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñåãîäíÿ ÿâ-
ëÿåòñÿ íåäîáîð èç–çà äåìîãðàôè÷åñêîé ñèòóà-
öèè. Âû èñïûòûâàåòå òàêóþ òðóäíîñòü?

- Действительно, число выпускников в
школах значительно сократилось. Тем не
менее, мы ежегодно выполняем план по на-
бору студентов по всем профессиям и спе-
циальностям. Нам удается это в первую оче-
редь за счет организации эффективной про-
фориентационной работы, в которую вовле-
чен весь педагогический коллектив. Под-
держку в этом направлении оказывает ад-
министрация ДМР в лице и.о. 1-го зам. гла-
вы ДМР, начальника ОСХ Ф.Г. Ахапкина,
способствующего  сконцентрировать вокруг
нашего учреждения сельхозтоваропроизво-
дителей, Управление образования, админи-
страции школ района, которые координиру-
ет начальник Управления образования Н.Ф.

Саламаткина, заметно уча-
стие Центра занятости на-
селения, важную инфор-

мационную задачу выпол-
няет местная газета «Знамя
труда». Вот уже 3 года мы
приглашаем обучающихся
выпускных классов школ

района к нам в лицей на
«День открытых дверей». Нала-

жено тесное сотрудничество со школами со-
седних районов, осуществляем выезд агит-
бригад, встречаемся с родителями. Но ре-
шающее значение при принятии оконча-
тельного решения, поступать к нам или нет,
имеет мнение о нас самих студентов и вы-
пускников.

- Êàê Âû äóìàåòå, ÷òî íåîáõîäèìî äåëàòü
äëÿ òðóäîóñòðîéñòâà âûïóñêíèêîâ?

- Известно, что производство определяет
все: во-первых, увеличение поступления нало-
гов, а это значит наполненный бюджет райо-
на; во-вторых, это занятость населения, что
снижает криминальную обстановку; и самое
главное - повышения рождаемости, что так
актуально в современном обществе.

Задача, которая поставлена учреждением,
не только передача знаний, но и интеграция
наших выпускников в современном рынке тру-
да, а также повышение их конкурентоспособ-
ности на данном рынке. Также наша задача –
включить работодателя в процесс профессио-
нального образования. Лицей ориентирован на
форму социального партнерства с работода-
телями различных форм собственности. Со-
гласитесь, ведь невозможно подготовить
специалиста в отрыве от производства. Мы
даем возможность знакомиться и освоить обо-
рудование, на котором выпускникам придется
работать в дальнейшем. Предметом особой
гордости ГБПОУ СО «ДАЛ» является учебно-
производственная мастерская по ремонту и

диагностике автомобилей, материально-техни-
ческая база которого соответствует подготов-
ке на современном уровне специалистов в
соответствии с ФГОС 4 поколения и требова-
ниям World Skills International.

Мы ставим перед собой  амбициозные за-
дачи, чем просто трудоустройство. Наши вы-
пускники должны определить конъюнктуру
рынка труда, оказывать решающее влияние на
экономику района. Не случайно наш депутат
Государственной Думы Н.В. Панков ставит пе-
ред профтехобразованием первостепенную
задачу: не только давать профессию, но и го-
товить специалистов, способных организовать
свое дело, свой малый, а впоследствии боль-
шой бизнес.

Важнейшей составляющей подготовки уча-
щихся является производственная практика –
закономерный этап производственного обуче-
ния. Ежегодно более  пятидесяти  обучающих-
ся направляются на производственную прак-
тику на сельхозпредприятия района: ООО
«МТС «Ершовская», ООО «Дергачи-птица»,
ООО «Дергачевский элеватор», ООО «ПМК-
18», ООО «Деметра», ИП глава КФХ В.П. Тру-
шин - это ведущие предприятия, которые яв-
ляются локомотивом с/х производства райо-
на, где имеется современная техника, приме-
няются современные агротехнические процес-
сы в растениеводстве, животноводстве, птице-
водстве. В решении проблем лицея  все бо-
лее активное участие принимают работодате-
ли. Они оказывают помощь при проведении
различных массовых и выездных мероприятий,
участвуют в формировании заказа на подго-
товку кадров для хозяйства. При этом исполь-
зуется  контрактная  система переподготовки
кадров на более высокие разряды.

Важным показателем нашей работы  яв-
ляется востребованность выпускников на рын-
ке труда, их закрепленность на производстве,
карьерный рост. Как правило, наши выпускни-
ки трудоустраиваются на предприятиях, где
проходили практику. Ценно то, что, окончив
учебу у нас, молодежь вливается в знакомые
трудовые коллективы. Хочется надеяться, что
работодатели будут еще настойчивее зани-
маться устройством быта наших выпускников,
изъявивших желание трудиться на селе.

PS: Как известно, есть школа - есть дерев-
ня. В нашем случае можно сказать так: есть
лицей – есть развитие сельского хозяйства в
районе. Видно, что впереди у Дергачевского
лицея много работы, а это значит, что будут
вписаны новые страницы истории.

Пусть так и будет!
Ëþäìèëà ÑÈÐÎÒÈÍÀ

ÂÎÏÐÎÑ ÀÃÐÀÐÍÛÉ – ÊÀÄÐÛ
Â ïîñëåäíèå äåñÿòèëåòèÿ ìíîãèå æèòåëè ñåëà íàáëþäàþò íåãàòèâíóþ òåíäåíöèþ - ìîëîäûå è ìíîãîîáåùàþùèå êàäðû óåçæàþò èç ðîäíûõ çåìåëü, ÷òîáû ó÷èòüñÿ,

æèòü è ðàáîòàòü â ãîðîäå. Îòòîê ìîëîäåæè íà÷àë ïðèíèìàòü êàòàñòðîôè÷åñêèé õàðàêòåð. Áûòóåò ìíåíèå: «åñëè óåõàë â ãîðîä, òî óæå íå âåðíåòñÿ…». È ÷òî èíòåðåñíî,
ðîäèòåëè ñàìè ñòðåìÿòñÿ ïðîâîäèòü ñâîå ÷àäî, çàáûâàÿ î òîì, ÷òî çäåñü, â ñåëüñêîé ãëóáèíêå, íóæåí ìîëîäîé ïîòåíöèàë.

В современном сельскохозяйствен-
ном производстве, которое динамич-

но развивается в области, применяются
новые технологии и высокопроизводитель-
ная техника. Поэтому одним из наиболее
острых является вопрос подготовки квали-
фицированных рабочих кадров. ГБПОУ СО
«ДАЛ» - ведущее учебное заведение своего
профиля. Обучение ведется по тем специ-
альностям, которые востребованы в
сельском хозяйстве и других отраслях
экономики» - прокомментировала зам.
министра сельского хозяйства Саратовской
области С.А. Ундрова, посетив образова-
тельное учреждение с председателем
областной ассоциации фермерских
хозяйств А.П. Кожиным.


